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AVVISO PUBBLICO 

BANDO PER 4 BORSE LAVORO PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI 

SPAZZAMENTO E PER LA TUTELA E LA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO 

 

IL SINDACO 

 

Vista la delibera della G.C. n. 38 del 21.06.2016; 

 

RENDE NOTO 
 

- che il Comune di Guardialfiera finanzia la realizzazione di Borse Lavoro della durata massima di 

sei mesi; 

- che i posti disponibili sono 4 (quattro) con possibilità di suddivisione in turni che saranno stabiliti 

dal Responsabile dell’Area Tecnica in base alla graduatoria di merito; 

- che ad ogni borsista sarà corrisposta una indennità mensile pari ad € 500,00, per 20 ore settimanali 

-che non è consentita una applicazione lavorativa inferiore a 20 ore settimanali di lavoro; 

- che in ogni caso l’attività lavorativa dovrà essere espletata tra il 01.07.2016 e il 31.12.2017; 

- che la “borsa lavoro” non costituisce rapporto di lavoro e che quelle da attivare hanno solo 

funzione di sussidio economico prestato a favore di soggetti bisognosi e di sostegno al loro percorso 

formativo; 

- che le Borse lavoro saranno assegnate fino ad esaurimento delle somme finanziate dalla Regione 

Molise con Determina Direttoriale n. 333 del 10.05.2016, nell’ambito del Programma Attuativo 

Regionale (PAR) a valere sul Fondo per lo sviluppo di coesione 2007-2013. Asse III “Ambiente e 

Territorio” Linea di Intervento III C 2 gestione dei rifiuti urbani D.G.R. n. 750 del 29.12.2015 

“Concessione di Finanziamenti per progetti innovativi e risorse premiali per il potenziamento della 

raccolta differenziata” - Concessione finanziamento. 

-che le domande degli interessati dovranno essere presentate al Comune di Guardialfiera con 

l’apposito schema di domanda, entro i termini previsti dal presente avviso, pena l’esclusione; 

- che le persone individuate saranno a disposizione dell’Amministrazione Comunale 

 

REQUISITI  ESSENZIALI PER L’AMMISSIONE 

 

1. Residenza nel Comune di Guardialfiera da almeno un anno; 

2. Stato di disoccupazione 

 

Per la formazione della graduatoria sarà nominata apposita Commissione esaminatrice, che 

attribuirà i relativi punteggi con le seguenti modalità: 

 

Stato di disoccupazione 

- da oltre un anno 2 punti 

- da oltre tre anni 4 punti 

- da oltre cinque anni 5 punti 
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valore ISEE riferito ai redditi anno 2015 

 

Valore ISEE Punteggio 

Da 0,00 a 2.000,00 4 

Da 2.000,01 a 4.000,00 2 

Oltre 4.000,01  0 

 

La prova attitudinale massimo punti 10 

 

In caso di parità di parità di punteggio, ha la precedenza chi ha anzianità di iscrizione nelle liste dei 

disoccupati presso il competente centro per l’impiego e ad ulteriore parità, chi è il più giovane di 

età; 

 

L’istanza di partecipazione è riservata ad un solo componente del nucleo familiare, nel caso in cui si 

dovesse verificare la presenza di più istanze presentate nello stesso nucleo familiare verrà presa in 

considerazione solo quella pervenuta per prima al protocollo generale dell’Ente, le altre verranno 

escluse. 

 

COMPITI DEL BORSISTA 

 

In riferimento al progetto, ogni borsista avrà un operatore referente del servizio di competenza. 

 

L’attività, nell’ottica del potenziamento della raccolta differenziata, riguarderà principalmente 

servizi di pulizia e spazzamento del paese e la cura del verde pubblico. L’inizio, il termine e le 

variazioni dei compiti vengono concordate con i borsisti. L’orario di lavoro deve essere compatibile 

con le esigenze dell’ente e con le capacità di tolleranza del lavoratore. Indicativamente sono 

previste almeno 20 ore settimanali di attività. Sono contemplate assenze per malattia per un 

massimo di giorni 10, da documentare con certificazione medica. In caso di gravidanza sarà sospesa 

d’ufficio la borsa lavoro, per il periodo corrispondente all’astensione obbligatoria dal lavoro 

prevista dalla normativa vigente, senza l’erogazione dell’incentivo, per riprendere fino al 

compimento del periodo 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMADE, TERMINI E MODALITA’ 

 

L’istanza di ammissione, redatta secondo lo schema allegato e corredata dai documenti richiesti, 

dovrà pervenire in busta chiusa, pena la esclusione, entro le ore 13,00 del giorno 07 luglio 2016, 

quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione, al protocollo Il Comune non assume alcuna 

responsabilità in caso di disservizi postali ovvero imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza 

maggiore. 

 

La domanda di ammissione dovrà essere firmata dall’interessato, pena la esclusione e dovrà essere 

corredata da copia di documento di riconoscimento in corso di validità; 

 

Sul plico, dovrà essere indicata, a pena di esclusione, la dicitura: “AVVISO PUBBLICO PER LA 

CONCESSIONE DI 4 BORSE LAVORO PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO DI 

SPAZZAMENTO E PER LA TUTELA E LA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO” 

 

I modelli sono disponibili anche sul sito istituzione dell’Ente all’indirizzo: 

 

www.comune.guardialfiera.cb.it 

 



L’Amministrazione si riserva in ogni momento di procedere alla verifica delle veridicità delle 

dichiarazioni rese. Ferme restanti le sanzioni penali previste dall’art.79 del DPR n.445/2000 e 

s.m.i., qualora dai controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni del concorrente, il 

medesimo decadrà dai benefici eventualmente conseguiti. L’amministrazione non assume alcuna 

responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del 

domicilio o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o 

telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

TUTELA DELLA PRIVACY 

 

I dati dei quali il Comune di Guardialfiera entrerà in possesso a seguito del presente Avviso 

Pubblico saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni di cui la D.Lgs 196/2003 e 

comunque, utilizzati esclusivamente, per le finalità legate al bando medesimo. Il titolare del 

trattamento dati è il Comune di Guardialfiera. Il responsabile del trattamento dati è il Responsabile 

dell’area tecnica. 

 

 

IL SINDACO 

Remo Giuseppe Grande 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MODULO DI DOMANDA 
 

Al Sindaco del Comune di 
 

GUARDIALFIERA 
 
 
IL/la sottoscritto/a ………………………….……… nato a ………………..………… il 

……………………… residente a …………………………………………… in  Via 

…………………………………………… Codice Fiscale ___________________________ 

 

Visto l’avviso Pubblico per la concessione di n. 4 borse lavoro “PER IL POTENZIAMENTO 

DEL SERVIZIO DI SPAZZAMENTO E PER LA TUTELA E LA MANUTENZIONE DEL 

VERDE PUBBLICO di cui alla Deliberazione di G. C. n. 38 del 21.06.2016: 

CHIEDE 
 
di partecipare all’avviso pubblico per la concessione di n. 4 borse lavoro; 
 
A tal fine, consapevole che, ai sensi del DPR n.445 del 28/12/2000, chiunque rilasci 
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dalla legge, è punito ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; 
 

DICHIARA 
 
- Di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli stati 
membri dell’Unione Europea, nonché le/i cittadine/i extracomunitari/e in possesso di 
regolare permesso di soggiorno; 
 
- Di avere la residenza del Comune di Guardialfiera da almeno un anno; 
 
- Di essere nato a ……………………………………… il …………………… 

 
Ai fini dell'attribuzione del punteggio dichiara: 
 
Stato di disoccupazione 

 
|_|   da oltre un anno 
|_|   da oltre tre anni 
|_|   da oltre cinque anni 
 
valore dell'ISEE, relativo ai redditi anno 2015 è di € ……………………..  
 
Il sottoscritto esprime il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto delle 
finalità e modalità di cui al D.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
Allega copia del documento di identità in corso di validità. 
 
Data                                           Firma 

 

 

 


